e
»

Christian Made Hagels;kjaei' 20. augu'stjzozs. :
. B R S

. ) L - ) ] . v .
. ® |
. . - . P o : e .
‘. ‘
.

Fra uoverskuelig research
;. tikskarp formldllng "

Webmar




[1U

Program

LIdt om Notebookl LM
1. Sadan overskuer du materialet
2. Sadan finder du de gode historier

hype

Spargsmal



nul

hype

Det
Nordjyske
Medichus

MARKESAG

Christian Made Hagelskjaer

2025-
nul hype
Digital forandringsleder

2018-2024
Det Nordjyske Mediehus
Al-redakter, digital visuel udvikler mm.

2015-2018
Kampagnebureauet Maerkesag
Direkter og partner




nul
LI

Kickstart

Faelles stasted, hvor alle
kan bruge Al.

"« Konkret og fokuseret pa
vaerktgjer, man kan bruge.

Udvikling

Fra at mange bruger Al til at
teamet arbe|der bedre 0g
smartere.

Hands-on udvikling og

2ering pa samme tid.

Transformation

Brug ny teknologi til at

forandre maden at arbejde

pa.
En skraeddersyet
med udgangspun

@sning

<t

*=*problemer, ikke teknologi.




@00 O ¢« C O @ notebookim.google w7 N & O L 9 /O O =

A

A\ NotebooklLM Oversigt ~ Abonnementer @ @ X ( Hent appen j

_+_

Forsta

Din forsknings- og sparringspartner — baseret pa de oplysninger, du stoler p3,
udviklet med de nyeste Gemini-modeller.

Prov NotebookLM

Din Al-baserede forskningspartner

»






oo O C O B notebookim.google.com/?_gl=1%il3gdi*_ga*MjcOMTgCMzguMTcIMDGXODUWNwW. *_ga

® A NotebookLM
()]
-+ Ale  Mine notesbager  Udvalgte notebooks v 8o
Udvalgte notebooks
7o) o 2 B g
AN gl w N L
‘ Techno Sapiens ':I‘.__' "';';T(Our 'World in.Data
Rad til forseldre i den Trends inden for
digitale tidsalder sundhed, velstand og...
6. maj 2025 - 21 kilder @ 15. apr. 2025 - 24 kilder @
Seneste notebooks
N
A
+
Air Travel, Climate, and
Opret ny notebook Compensation
6. maj 2025 - 10 kilder
2277
27777
» E45 Motorway

w 2 & & 0 L & @ 8 =

£3 Indstillinger sis ‘j

Seneste + Opret ny

videnskabsinteresseret...
12. maj 2025 - 17 kilder @

Scalle >

17 Digital Product Ideas

for Instant Business...
11. aug. 2025 : 16 kilder

=

Vestas 2024 Annual




o0 DO ¢« - C O B notebookim.google.com/notebook/e5baa293-6b8b-477c-ab25-1326e856d9f4 w ® & & 0 L & A O =
L @ Air Travel, Climate, and Compensation (@ Del &8 Indstilinger  ::: @
A

Kilder Studie
+
+ Tilfej & udforsk afit O
‘ Lydoverblik Videooversigt
Vaelg alle kilder
rd
| Bilagsrapport 1_GHG emissions from ... : : : %
- Air Travel, Climate, and Compensation ° E
. Mindmap Rapporter v
1] Danmarks globale forbrugsudledninge... 19 Kicier
Den primeaere kilde, "Bilagsrapport 1_GHG emissions from Danish consumption 2016.pdf", er en teknisk
Dedstal stiger:56 personer har mistet |... rapport, der detaljeret beregner dansk forbrugs drivhusgasudledninger for 2016. Rapporten, udarbejdet af Klimaforandringer og Dansk...
2.-0 LCA consultants for CONCITO, bruger en hybrid version af EXIOBASE v4.0 til at etablere en kausal 10 kilder - For 1d. siden
Ekspertliste Klima Baeredygtighed, en... sammenhaeng mellem forbrug og udledninger, og den tager hejde for ellers ofte udeladte faktorer som
indirekte aendringer i arealanvendelse (iLUC), biomasseeffekter og luftfartens kondensstriber. Den Our Comfortable...
, _ behandler ogs4 forskelle mellem konsekvensbaseret og attributionel modellering, hvor ferstnaevnte sager 10 kilder - For 6 d. siden
Flyrejser_Endelig.pdf S o '
at efdeekke faktiske virkninger af aendringer i efterspergslen. De supplerende kilder, "Danmarks globale
forbrugsudledninger | CONCITO" og "Flyrejser_Endelig.pdf", giver yderligere kontekst til rapporten ved at Klima, Forbrug og Global Krise
Interview med Gregers Andersen.pdf fremhaeve CONCITOs involvering i udgivelsen og de beregningsmetoder, der anvendes, samt diskuterer 10 kilder - For 59 d. siden
anbefalinger til klimabevidste rejsepolitikker, hvilket illustrerer konkrete anvendelser af
Interview.pdf klimafodsporanalyser. Air Travel, Climate, and...
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Air Travel, Climate, and Compensation

10 kilder

Den primeaere kilde, "Bilagsrapport 1_GHG emissions from Danish consumption 2016.pdf", er en teknisk
rapport, der detaljeret beregner dansk forbrugs drivhusgasudledninger for 2016. Rapporten, udarbejdet af
2.-0 LCA consultants for CONCITO, bruger en hybrid version af EXIOBASE v4.0 til at etablere en kausal
sammenhzeng mellem forbrug og udledninger, og den tager hejde for ellers ofte udeladte faktorer som
indirekte aendringer i arealanvendelse (iLUC), biomasseeffekter og luftfartens kondensstriber. Den
behandler ogsa forskelle mellem konsekvensbaseret og attributionel modellering, hvor ferstnaevnte seger
at efdeekke faktiske virkninger af aendringer i efterspergslen. De supplerende kilder, "Danmarks globale
forbrugsudledninger | CONCITO" og "Flyrejser_Endelig.pdf", giver yderligere kontekst til rapporten ved at
fremhaeve CONCITOs involvering i udgivelsen og de beregningsmetoder, der anvendes, samt diskuterer
anbefalinger til klimabevidste rejsepolitikker, hvilket illustrerer konkrete anvendelser af

klimafodsporanalyser.
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10 kilder - For 1d. siden

= Our Comfortable...

m 10 kilder - For 5 d. siden

ol Klima, Forbrug og Global Krise
10 kilder - For 59 d. siden

-l|l7 Air Travel, Climate, and...

10 kilder -

For 104 d. siden

Danskernes klimaaftryk og...
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Ofte stillede spergsmal - 10 kilder - For

105 d. siden
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Tidslinje -

Klima: Tidslinje og Negne Personer

10 kilder - For 105 d. siden
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Jeg beklager, men de kilder, du har givet mig, og vores samtaleforleb indeholder

desvaerre ingen information om, hvornar 2. Verdenskrig sluttede.
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Denmark's Parental Leave: Progress and
Perils

6 kilder

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i kraft den 2. august 2022. De
analyserer iszer den eremzerkede orlov til faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel
end tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog papeges en social slagside, hvor

faedre med lavere uddannelse eller som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder,

ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogsa, at laengere barselsorlov har gavnlige

effekter pa berns trivsel og udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan fore
til en kortere samlet barsel for nogle familier, isaer de mest sarbare. Endelig fremhaeves barselsvilkar som

et konkurrenceparameter for virksomheder i kampen om arbejdskraft.

II Geminote 0
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Begynd at skrive... . e
Hvilken indflydelse har eremaerket barsel pa ligestilling og familiers trivsel genere!t >
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6 kilder

)

naerket barsel.pdf

Denne videnskabelige artikel, udgivet som en IZA Discussion Paper i juli 2022, undersager virkningerne af

)

e barsel eger borns trivsel og ud... forlaenget barselsorlov pa berns socio-emotionelle faerdigheder og trivsel i teenagearene. Forfatterne, Mikkel

Aagaard Houmark, Cecilie Marie Laechte Jergensen, |da Lykke Kristiansen og Miriam Gensowski, analyserer en

dansk reform fra 2002, der egede den betalte barselsorlov fra 24 til 46 uger. Studiet konkluderer, at laengere

)

faedres brug af barsel.pdf
orlov forer til eget trivsel, samvittighedsfuldhed og felelsesmaessig stabilitet samt reduceret skolefravaer for

teenagere, iszer dem hvis medre ellers ville have taget kortere orlov. Resultaterne understreger vigtigheden af
rskelle pa brug af faedres erem...

)

tidlig foraeldrepleje for langsigtet berneudvikling, og forfatterne diskuterer, hvordan disse fund potentielt kan
reducere ulighed i berns udviklingsresultater.
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Giv mig et ultrakort sammendrag af tre hovedtemaer i materialet | 6 kilder e

Hvilke langsigtede effekter har forlaengelse af barselsorloven pa berns socio-emotionelle |
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NotebookLM kan vaere unejagtig, sa du ber dobbelttjekke alle svar.




Giv mig et ultrakort sammendrag af tre hovedtemaer i materialet.

Her er et ultrakort sammendrag af tre hovedtemaer i materialet:

- Positive effekter af laengere barselsorlov pa berns udvikling: Forskning viser, at en
laengere periode med foraeldrepleje | spaedbarnsalderen, isaer fra moderen, kan have
gavnlige effekter pa berns socioemotionelle faerdigheder, trivsel og akademiske
praestationer i teenagearene 1 ... .Disse effekter er staerkest for barn, der ellers ville

veere startet tidligere | daginstitutio

+ @get faedrebarsel fremmer ligestilling og familiedynamik: Nye barselsregler har
medfert, at faedre tager markant mere orlov, hvilket bidrager til hejere foraeldretilfredshed,
aget faedreinvolvering og tilknytning til barnet samt en mere ligelig fordeling af huslige

opgaver 11 ....Dette ses ogsa som karrierefremmende for kvinder og en made at tiltrackke
og fastholde kvalificeret arbejdskraft 13

« Udfordringer med social ulighed og implementering: Der er en bekymrende "social
slagside" i brugen af eremaerket faedrebarsel, hvor faedre med kortere uddannelse og
selvstaendige i mindre grad tager orlov pa grund af ekonomi eller manglende viden 34
Dette kan fere til, at nogle barn far mindre tid med deres far i de tidlige ar og potentielt
oplever ringere trivsel og udvikling, hvilket skaber et "A- og B-hold" blandt bern 37
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Giv mig et ultrakort sammendrag af tre hovedtemaer i materialet.

Her er et ultrakort sammendrag af tre hovedtemaer i materialet:

- Positive effekter af laengere barselsorlov pa berns udvikling: Forskning viser, at en
laengere periode med foraeldrepleje | spaedbarnsalderen, isger fra moderen, kan have
gavnlige effekter pa berns socioemotionelle faerdigheder, trivsel og akademiske
praestationer i teenagedrene 1 ... Disse effekter er staerkest for bern, der ellers ville
veere startet tidligere i daginstitution 3 >< © 8.

+ @get faedrebarsel fremmer ligestilling og
medfert, at faedre tager markant mere orloy, t | We find that for children who would have been likely to

aget faedreinvolvering og tilknytning til barnet| enter daycare at an early age in
opgaver 11 ....Dette ses ogsa som karrieref
og fastholde kvalificeret arbejdskraft 13

absence of the reform, there are large and significant
positive effects of longer leave. For 33The median pre-
. Udfordringer med social ulighed og imple | reform leave length is 7.5 months, and the median

slagside” i brugen af eremaerket faedrebarsel,| Prediction is a 40.5 percent probability
selvstaendige i mindre grad tager orlov pa gru
Dette kan fere til, at nogle bern far mindre tid

of taking no more than 5.6 months of leave in absence

of the reform.
oplever ringere trivsel og udvikling, hvilket ska

25

I Geminote TABLE 4: Heterogeneous effects of leave by initial leave

duration

(1) (2) (3) (4) Outcome: Well-being Conscient.

Ve Agreeableness Emot. Stability
Begynd at skrive...

Hvilke langsigtede effekter har forlaengelse af barselsorloven pa berns socio-emotionells >

Lydoverblik

=g

Mindmap

> )

Videooversigt

&

Rapporter v



Chat otudie i

'lllt o 2

@ Lydoverblik Videooversigt

Denmark's Parental Leave: Progress and o2 o
Perils Mindmap Rapporter Vv

6 kilder

g

Briefingdokument

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i kraft den 2. august 2022. De
analyserer isser den eremaerkede orlov til faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel Studievejledning

end tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog papeges en social slagside, hvor

faedre med lavere uddannelse eller som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder, Ofte stillede spergsmal
ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogsa, at leengere barselsorlov har gavnlige
effekter pa berns trivsel og udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan fere Tidslinje
til en kortere samlet barsel for nogle familier, isser de mest sarbare. Endelig fremhaeves barselsvilkar som
et konkurrenceparameter for virksomheder i kampen om arbejdskraft. ?4
Studiooutput gemmes her.
I Geminote ] Nar du har tilfgjet kilder, kan du klikke for at tilfgje
lydoverblik, studievejledning, mindmap og meget
mere.
=] Tilfej note 1| Lydoverblik of8 Mind Map
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Denmark's Parental Leave: Progress and o2 .
PeriIS Mindmap Rapporter Vv

6 kilder

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i kraft den 2. august 2022. De Barselsorlov i Danmark: Tidslinj...

analyserer iszer den eremazerkede orlov til faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel Tidslinje - 6 kilder - For 1 min. siden

end tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog papeges en social slagside, hvor

Barselsregler og Ligestilling: En...

Ofte stillede spargsmal - 6 kilder - For 1
ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogsa, at leengere barselsorlov har gavnlige min. siden

faedre med lavere uddannelse eller som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder,

effekter pa berns trivsel og udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan fore
til en kortere samlet barsel for nogle familier, isser de mest sarbare. Endelig fremhaeves barselsvilkar som

et konkurrenceparameter for virksomheder i kampen om arbejdskraft.
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Denmark's Parental Leave:
Progress and Perils

6 kilder

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i
kraft den 2. august 2022. De analyserer iszer den eremeerkede orlov til
faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel end
tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog
papeges en social slagside, hvor faedre med lavere uddannelse eller
som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder,
ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogs3, at
lzengere barselsorlov har gavnlige effekter pa berns trivsel og
udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan
fore til en kortere samlet barsel for nogle familier, isser de mest sarbare.
Endelig fremhaeves barselsvilkar som et konkurrenceparameter for

virksomheder i kampen om arbejdskraft.
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Barselsorlov i Danmark: Tidslinje og Aktaerer
(Gemte svar er skrivebeskyttet)

Her er en detaljeret tidslinje og en oversigt over karakterer baseret pa de
givne kilder:

Tidslinje over hovedbegivenheder

For 1901:
- Feedre tager i gennemsnit 31 dages orlov, mens medre tager 298
dages orlov (ifelge en undersegelse fra januar 2019).

« Danmark introducerer sin farste form for barselsorlov. Medre far ret til
14 ugers orlov med sygeforsikring.
1960:
 Medre far ret til 14 ugers orlov med lenkompensation pa
sygedagpengeniveau.
1980’erne - 1990’erne:
» Foraeldreorloven udvides gradvist med sterre aendringer.
1984:
 En barselsreform implementeres i Danmark. (Rasmussen 2010 naevner
en undersegelse af effekten af denne reform pa berns
uddannelsesvalg).
1993:
 Den norske barselsreform "faedrekvoten” introduceres, som
eremaerker 4 ugers orlov til faedre. (Cools et al. 2015 og Rege og Solli
2013 neevner undersagelser af effekterne af denne reform).
Marts 1997 - Marts 1998:
« En registeranalyse fokuserer pa fedsler i denne periode for at
undersege effekterne af barselsreformen fra 1998.
15. oktober 1997:

-~
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Den m a rk' S Pa re ntal Leave: give faedre mere tid med deres barn.
Progress and Perils

selsregler: Tre god...

Hvilke fordele kan laengere barsel med en foraelder have for barns

N S

Skridt Mod Ligestil.. 6 kilder udvikling og trivsel pa lang sigt?
Forskning viser, at laengere foraeldreorlov med en foraelder har positive
Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i langsigtede effekter pa berns socio-emotionelle faerdigheder og trivsel. En
arsel.pdf kraft den 2. august 2022. De analyserer iszer den eremaerkede orlov til dansk reform fra 2002, der forlaengede den betalte barselsorlov fra 24 til 46

uger (hovedsageligt benyttet af madre), har vist, at bern, hvis madre tog
laengere orlov, havde bedre trivsel, var mere samvittighedsfulde og
emotionelt stabile i teenagearene. En ekstra maneds orlov egede trivslen
papeges en social slagside, hvor faedre med lavere uddannelse eller med 4,7% af en standardafvigelse, samvittighedsfuldhed med 3,5% og

som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder, felelsesmaessig stabilitet med 2,8%. Disse effekter var staerkest for barn af
ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogs3, at medre, der ellers ville have taget en kortere orlov, hvilket indikerer, at en eget
barselsleengde kan mindske uligheden i berns trivsel og udvikling. Laengere
barsel reducerede ogsa skolefravaer og havde positive effekter pa

akademiske praestationer, isaer for de bern, der mest sandsynligt ville have
fore til en kortere samlet barsel for nogle familier, isser de mest sarbare. startet tidligt i dagtilbud.

faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel end

&

ger borns trivsel og... tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog

rug af barsel.pdf

N

lzengere barselsorlov har gavnlige effekter pa berns trivsel og

brug af faedres ere... 4
Orug udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan

Endelig fremhaeves barselsvilkar som et konkurrenceparameter for

Er der en social slagside ved de nuvaerende barselsreagler, o
virksomheder i kampen om arbejdskraft. g g g

hvem pavirkes mest?

I Geminote

Ja, der er en bekymrende social slagside ved de nuvaerende barselsregler,
som kan have negative konsekvenser for nogle bern. Undersegelser viser, at
feedres uddannelsesniveau og ansaettelsesforhold spiller en stor rolle for,
hvor meget barsel de tager. For eksempel holder 82% af faedre med en lang
videregaende uddannelse alle 11 earemaerkede uger, mens dette kun gaelder
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Denmark's Parental Leave: Progress and
Perils

6 kilder

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i kraft den 2. august 2022. De
analyserer iszer den eremaerkede orlov til faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel
end tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog papeges en social slagside, hvor
faedre med lavere uddannelse eller som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye rettigheder,
ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogs3, at lsengere barselsorlov har gavnlige
effekter pa berns trivsel og udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler utilsigtet kan fore
til en kortere samlet barsel for nogle familier, isaer de mest sarbare. Endelig fremhaeves barselsvilkar som

et konkurrenceparameter for virksomheder i kampen om arbejdskraft.
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penmark's Parental Leave: Progress ana
Perils

6 kilder

Kilderne omhandler effekten af Danmarks nye barselsregler, der tradte i kraft den 2. august 2022. De
analyserer iszer den eremezerkede orlov til faedre, idet de konstaterer, at mange faedre tager mere barsel
end tidligere, hvilket ses som en positiv udvikling for ligestilling. Dog papeges en social slagside, hvor
faedre med lavere uddannelse eller som er selvstaendige, i mindre grad benytter sig af de nye
rettigheder, ofte pa grund af ekonomiske arsager. En kilde understreger ogsa, at laengere barselsorlov
har gavnlige effekter pa berns trivsel og udvikling, men udtrykker bekymring for, om de nye regler
utilsigtet kan fere til en kortere samlet barsel for nogle familier, isaer de mest sarbare. Endelig

fremhaeves barselsvilkar som et konkurrenceparameter for virksomheder i kampen om arbejdskraft.
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Debat-Dorte (35-50)

Debat-Dorte er aktiv pa sociale medier og deler gerne forskningshistorier, der ssetter dagsorden. Hun
seger skarpt vinklede historier med relevans for samfundsdebatten.

1. Ny barselsmodel: Risikerer vi at forringe berns trivsel, hvis faedre ikke tager den eremsaerkede
orlov?

» Denne vinkel er direkte designet til at starte en diskussion og stiller et kritisk spergsmal til en ny
samfundstendens. Selvom de nye barselsregler har til formal at fremme ligestilling, viser forelebige data, at
den samlede barselslaengde for foraeldre faktisk kan vaere blevet kortere - i gennemsnit en enkelt uge

49 . Eksperter advarer om, at hvis faedre ikke fuldt ud udnytter deres eremaerkede orlov, og madre
tilsvarende afkorter deres, kan det have negative konsekvenser for berns trivsel og udvikling, isaer for
de mere udsatte bern 1 ... Dette star i kontrast til forskning, der viser, at laengere foraeldretid med
spaedbern kausalt forbedrer deres langsigtede trivsel og socio-emotionelle feerdigheder 8 15.

o Kildegrundlag: Rockwool Fonden 1 ..., Medrehjaelpen 9 .

2. Den bekymrende uddannelseskleft i barsel: Hvorfor hejtuddannede faedre tager markant mere
orlov - og hvad det betyder for uligheden blandt bern.

» Vinklen szetter fokus pa en social ulighed, der kalder pa debat og handling. En stor undersegelse

afslorer, at der er en markant forskel i, hvor mange faedre der tager den eremaerkede barsel, afhaenqigt af
deres uddannelsesniveau 3 5 . Hele 82% af fsedre med en lang videregaende uddannelse tager alle
11 uger, mens dette kun gaelder for 59% af faedre med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau 3

5 . @konomiske tab er en primaer arsag til, at mange ikke tager den fulde orlov 4 6 . Dalaengere orlov
isaer gavner bern, der ellers ville have haft kortest foraeldretid, er der risiko for, at de nye regler utilsigtet
forstaerker eksisterende sociale uligheder i berns udvikling 3

o Kildegrundlag: Medrehjaelpen 3 ..., KVINFO 11, Rockwool Fonden 7 8 .




e e~ = . = 4 oW

skaenderier!"

- Hvorfor den virker: Tilbyder en praktisk "hverdags-guide" til at forbedre familiedynamikken.
Undersagelser viser, at faedre, der tager mindst 3 ugers orlov, tager en storre andel af de huslige opgaver
som tpjvask og madlavning 33 34 . Laengere barsel for faedre ferer ogsa oftere til, at de tager barnets
forste sygedag 35 36 . Vinklen viser konkrete "hacks" til en mere smidig hverdag og mere ligestilling i
hjemmet.

3. Vinkel: Din barns fremtid: Hvorfor en maned mere med far kan betyde hejere karakterer og feerre
sygedage i skolen.

> Rubrikforslag: “Foraeldrenes investering: Hver ekstra barselsmaned med far kan booste dit barns
skolemaessige succes - se tallene!"

» Hvorfor den virker: Appellerer til at investere i barnets fremtid med konkrete "nytte-effekter.” En ekstra
maneds barsel kan forbedre barns trivsel og socio-emotionelle faerdigheder og reducere skolefravaer 6
... . For bern af medre, der ellers ville have taget kort barsel, @ges sandsynligheden for bedre
skolekarakterer (isaer i matematik for drenge) 17 ... . Det handler om at give barnet "den bedste start pa
livet," uafhaengig af foraeldrenes uddannelsesbaggrund 38 .
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Billede 1: Problemets kerne - Den skaeve barselsfordeling

Historisk set har barselsorlov i Danmark veeret kendetegnet ved en markant skaev
fordeling mellem medre og faedre 1 . Danske medre har i gennemsnit taget langt mere
orlov (typisk 298 dage) sammenlignet med faedre (typisk 31 dage) 1 . Denne ulige
fordeling har haft store konsekvenser, da den koster kvinder dyrt i len, karriere og
pension og bidrager til et "motherhood penalty”, hvor kvinders indtjening falder efter at
have faet bern 2 3 . For faedre har der omvendt ofte vaeret en “fatherhood premium®,

hvor deres len er upavirket eller endda stiger 3 .

Billede 2: Konsekvenserne - Familier under pres, bern i klemme

Den skaeve barselsfordeling har betydet, at kvinders bruttoindkomst falder med naesten
30 procent efter fedslen af det forste barn 2 . Samtidig har faedre haft faerre muligheder
for at involvere sig ligeligt i familielivet 2 . Dette skaber ikke kun ekonomisk ulighed mellem
kennene, men kan ogsa have en negativ effekt pa berns trivsel og udvikling. Forskning
tyder p3, at hvis den samlede barselstid forkortes, fordi faedre ikke tager deres del af
orloven, kan det have utilsigtede negative konsekvenser for bernenes senere trivsel og
udvikling 4 . Bern af medre, der i tidligere perioder tog kortere orlov, havde desuden
generelt lavere trivsel og socioemotionelle kompetencer 5 .

Billede 3: Vendepunktet - Nye, ligestillede barselsregler

Et afgerende vendepunkt indtraf den 2. august 2022, da de nye barselsregler tradte i kraft i
Danmark. Dette markerede en af de vigtigste ligestillingspolitiske milepaele i nyere tid

6 . De nye regler sikrer, at begge foraeldre nu har ret til 24 ugers betalt orlov, uanset
ken 6 . Heraf er 11 uger eremaerket til den enkelte foraelder og bortfalder, hvis de ikke



Find de tre staerkeste citater fra teksterne.

Her er tre af de staerkeste citater fra de givne tekster:

- “| gennemsnit forbedrede hver ekstra maneds barselsorlov barnets trivselsmal med
4,8 procent. Tilsvarende steg barnets samvittighedsfuldhed og emotionelle stabilitet
med hhv. 3,5 og 2,8 procent. For de bern, hvis medre ellers kun ville have taget 24

ugers barsel eller mindre, var effekterne endnu sterre. Da disse bern - altsa bern af

foraeldre, som typisk kun tog kort tids barsel - generelt havde lavere trivsel og
socioemotionelle kompetencer, var en yderligere konsekvens af 2002-reformen, at

den mindskede uligheden i berns trivsel og udvikling." 1

» Dette citat fremhaever en central og kausal forskningsopdagelse, der viser, hvordan
laengere barselsorlov positivt pavirker berns socio-emotionelle udvikling og trivsel i
teenagealderen. Det understreger ogsa, at de starste forbedringer ses hos barn fra familier,
der ellers ville have taget kortere orlov, hvilket reducerer social ulighed.

« “"Det her er godt nyt i Ledernes arer, for den lange barselsorlov, som kvinder
traditionelt har holdt, lsegger en vaesentlig deemper pa deres len- og
karriereudvikling. Sa nar forseldrene deles mere om barslen, sa eger vi mulighederne
for at fa bragt flere kvindelige leder-talenter i spil. Ud over at det selvfelgelig bade er
godt og vigtigt, at faedrene far mere tid sammen med deres bern” 2



Find de tre mest overraskende tal i materialet.

Her er tre af de mest overraskende tal fundet i materialet:

 Den store sociale skaevhed i faedres brug af eremaerket barsel efter de nye regler fra
2022: Mens 82 procent af faedre med en lang videregaende uddannelse holder alle 11 ugers
oremaerket barsel, gaelder det kun for 59 procent af faedre med grundskole som hgjeste
uddannelsesniveau 1 . Endnu mere markant er det, at kun 26 procent af selvstaendige
faedre benytter sig af alle 11 ugers eremaerket barsel, sammenlignet med 81 procent af
faedre | almindelig beskaeftigelse 2 . Dette er overraskende, da de nye barselsregler er et
vigtigt skridt mod ligestilling, men tallene viser, at de skaber et "A- og B-hold" blandt
familier, primaert pa grund af ekonomi 1 2 . En far forklarede, at hans husstand ikke
havde rad til at miste 12.000 kr. efter skat, hvilket tvang ham til at arbejde i stedet for at
tage orlov 2 .

« Den potentielle forkortelse af den samlede foraeldreorlov, efter at de nye regler om
eremazerket barsel tradte i kraft: Pa trods af, at faedre nu tager mere barsel end tidligere -

i gennemsnit 66 dage mere end i 2021 3 - tyder forelebige opgerelser pa, at forseldrenes

samlede barsel er blevet kortere, med en reduktion pa cirka en enkeltuge 4 5 .Dette er
overraskende, da hensigten med de eremaerkede uger var at fremme en mere ligelig
fordeling af orloven, og studiet peger pa, at en kortere samlet barsel kan have en negativ

effekt pa berns senere trivsel og udvikling, isaer for udsatte bern 4



Giv mig en oversigt over konkrete historier, der gengives | materialet.

Her er en oversigt over konkrete historier og udtalelser, der gengives | materialet:

« En medarbejder fra Novozymes udtrykker et staerkt enske om at veere sammen med
sit barn sa laenge som muligt 1 . Han felte, at med kun 2-3 timers daglig kontakt, nar
man arbejder, var det en nem beslutning at tage barselsorlov for at fa mere tid 2 .

- En medarbejder fra Tryg naevner, at da det var hans ferste barn, enskede han sa meget
tid som muligt med barnet, og hans kone pressede ogsa pa for, at han skulle tage sa
meget orlov som muligt 1 .

- En medarbejder fra Novozymes, der valgte at tage 25 ugers orlov, forteeller, at det gav
ham den nedvendige tid til at lsere sine bern bedre at kende 1 .

« Den samme medarbejder fra Novozymes beskriver sine tidlige erfaringer som nybagt
far, hvor hans kone styrede naesten alt, og han folte, at “naesten alt, hvad jeg gjorde, var

forkert eller ikke pa den rigtige made. Det kunne vaere, at jeg holdt babyen forkert".

Han bemaerker dog, at det blev bedre, efter han havde vaeret mere sammen med barnet 2

« En anden medarbejder fra Novozymes fremhaever vigtigheden af laengere orlov for at
etablere rutiner og opna ligevaerdighed i bernepasningen. Han oplevede, at hans kone

haeavndte at enarcie ham til rade efter en nerinde hvuilket ifalae ham aldria ville vaare cket



Lav en liste over muligheder for at gengive pointer fra materialet med infografik. Foresla

vinkel pa grafikken og beskriv, hvilken type grafik, der skal produceres.

Her er en liste over muligheder for at gengive pointer fra materialet med infografik,
herunder forslag til vinkel og type grafik:

- Vinkel: Barselsregler: Hvad har et ar med de nye regler betydet for fsedres orlov?

» Type grafik: En sejlegraf eller et "dumbbell chart”, der visuelt sammenligner den
gennemsnitlige barselslaengde for maedre og faedre for og efter ikrafttraedelsen af de nye
barselsregler den 2. august 2022.

- Beskrivelse: Grafen kan vise en side-om-side sammenligning af “fer 2. august 2022" og
"efter 2. august 2022". Inkludér gennemsnitligt antal uger for kvinder (37,6 uger fer, 33,2

uger efter 1 ) og maend (9,5 uger for, 13,6 uger efter 1 ). Det kan ogsa inkludere den

nyere statistik fra Danmarks Statistik, der viser en gennemsnitlig stigning for faedre til 66,7
dage (ca. 10 uger) i 2023, en stigning pa 78 % fra 37,4 dage i 2021 2 . Tilfej en note om, at
den samlede barsel ifelge forelebige tal muligvis er forkortet med en enkelt uge 3 . Dette
vil tydeligt illustrere skiftet i fordelingen af orlov.

- Vinkel: Laengere barsel: Positive effekter pa berns trivsel og udvikling

» Type grafik: En bar- eller kurvegraf med ikoner, der repraesenterer trivsel,
samvittighedsfuldhed og emotionel stabilitet.



Jeg vil lave "Barselsregler: Hvad har et ar med de nye regler betydet for faedres orlov?*”

Lav en tabel med de tal, jeg skal bruge, sa de er klar til at blive sat ind i Infogram eller
lignende vaerktoj.

For at lave infografikken med vinklen "Barselsregler: Hvad har et ar med de nye regler

betydet for faedres orlov?”, er her en tabel med de relevante tal samt en kort beskrivelse af
de nye regler:

Kort om de nye barselsregler (ikrafttradt 2. august 2022):
 Begge foreeldre har ret til 24 ugers betalt orlov, uanset ken 1 .

+ 11 af disse 24 uger er eremaerket til hver foraelder og bortfalder, hvis de ikke bruges 2 .
For faedre ligger de ferste 2 eremaerkede uger i forlaengelse af barnets fadsel, mens de
resterende 9 ligger i slutningen af barslen, og ugerne bortfalder, hvis de ikke bruges inden
for barnets forste ar 3 .

« De resterende 13 uaer kan overferes mellem foraeldrene. hvis de er enice omdet 2 .



Tabel til Infografik - “Barselsregler: Hvad har et ar med de nye regler betydet for

faedres orlov?”

_ For 2. Efter 2. august Negletal / Yderligere ,
Kategori , Kilde
august 2022 2022 formation

o orkortelse: Medre tog i
Medres gennemsnitlige ,

| 37,6 uger 33,2 uger jennemsnit 4 uger kortere
orlov
orlov 4 5

o orlaengelse: Faedre tog i
Faedres gennemsnitlige

13,6 uger jennemsnit 4 uger laengere
orlov (IDA)

orlov 4 5
Feedres gennemsnitlige stigning: Faedre har eget
37,4 dage 66,7 dage
orlov (Danmarks yarselsdage med 29,3 dage
-y (2021) (2023) _—
Statistik) 78% stigning) 6

Muligvis ,
Baseret pa forelebige
Samlet barselsleengde - forkortet
opgerelser 7
med 1 uge

@remaerket orlov for 2 uger (fer  11uger (fra2. Bortfalder hvis ikke brugt
feedre reformen)  august 2022) inden1ar 2 3
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